
 

 OFFRE D’EMPLOI  
 

La MRC de Lotbinière est à la 
recherche d’un(e) 

 
Technicien(ne) Réno-Région 

 

Sommaire : 
Relevant de la direction générale, le candidat(e) retenu(e) sera appelé(e) à coordonner et appliquer 
différents programmes d’aide à la rénovation de domicile (Réno-Région, Programme d’adaptation de 
domicile, etc.). 
 

De façon plus spécifique, cette personne devra : 
 Renseigner les citoyens sur les programmes; 
 Recevoir et analyser les demandes reçues; 
 Effectuer des visites d’inspection afin de s’assurer du respect des modalités des programmes; 
 Produire les dossiers, rapports et documents administratifs demandés par la Société d’habitation 

du Québec (SHQ).  
 
Exigences: 
 Détenir une formation appropriée, soit : Baccalauréat en architecture, génie de la construction ou 

DEC en architecture, inspection du bâtiment, évaluation et estimation du bâtiment ou DEP en 
charpenterie-menuiserie; 

 Posséder une accréditation d’inspecteur pour les programmes d’amélioration de l’habitat de la 
SHQ; 

 Posséder un véhicule automobile et maintenir un permis de conduire valide pour effectuer les 
tâches reliées à l’emploi. 

 Être en mesure de se déplacer sur le territoire pour faire les visites d’inspection. 
 
Profil recherché: 
 Excellente capacité d’analyse et de planification; 
 Autonomie et rigueur; 
 Excellentes relations interpersonnelles; 

 
Salaire : selon convention collective 
 
Avantages :  Horaire variable permettant la conciliation travail-famille et vie personnelle. Les vendredis 
les bureaux ferment à midi; REER collectifs; assurances collectives. 
 
Horaire :  35 heures/semaines  

 
Lieu de travail: Sainte-Croix 

 
Date limite: Le 22 mars 2024 à 12h00. 

 
Faire parvenir votre CV avant la date limite à : rh@mrclotbiniere.org 

                             Pour informations:  418-926-3407 


